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n raison de plusieurs faits
d’actualité, la population musul-
mane est l'objet de craintes et
de fantasmes, dans les pays
occidentaux notamment. Ainsi, un son-
dage international réalisé par l'institut
Ipsos MORI et publié le 29 octobre 2014
a montré que dans de nombreux pays,
on a tendance a surestimer le nombre
de musulmans présents sur le territoire
(http://bit.ly/1thp3il).

Les Australiens sont les champions:
selon eux, les musulmans représentent 18 %
de la population nationale, alors qu'ils ne sont
que 2 %. De laméme fagon, les Etats-Uniens,
les Canadiens oules Frangais surestiment
notablementle nombre de musulmans vivant
dans leur pays. De fagon générale, la part
réelle des musulmans dans I'ensemble des
14 pays sondés est proche de 3 %, mais
la moyenne des réponses s’éleve, elle,
a 16 %. Notre incompétence collective dans
cet exercice de sociologie spontanée peut
étre partiellement éclairée parl'influence
du « biais de disponibilité ».

De quoi s’agit-il ? Le biais de disponibilité
est notre tendance a estimer une fréquence
a partir de la facilité avec laquelle nous
retrouvons de mémoire des exemples qui
illustrent un événement objet de notre esti-
mation —par exemple, lorsque je me demande
quelle est la proportion de musulmans en
France. Cet exercice dépasse évidemment
les compétences d'un cerveau ordinaire. Pour
répondre a ce genre de question, nous pra-
tiquons une forme d’échantillonnage tiré de

Pourquoi surestime-t-on
le nombre de musulmans ?

Les individus se trompent sur la proportion des musulmans
dans la population — probablement un effet du biais de disponibilité.

notre expérience, qui dépendra lui-méme des
informations que je pourrai me remémorer.
En d’autres termes, il s’agit de se faire une
idée générale a partir de cas particuliers.
A ce titre, le biais de disponibilité n'est
qu'un dérapage parmid’autres de la logique
inductive. En 1973, Amos Tversky et Daniel
Kahneman, deux psychologues cognitifs de
l'université hébraique de Jérusalem, ont

LACTUALITE A MIS LES MUSULMANS

sous les feux des projecteurs. Ce qui
fausse la perception de leur nombre.

révélé ce biais dans une expérience ou ils
ont posé la question suivante : « Considé-
rez la lettre r. Parmi les mots de la langue
anglaise comportant trois lettres et plus,
le r apparait-il selon vous plus fréquemment
en premiere ou en troisieme position ? ».
Une grande majorité des individus a répondu
qu'il y avait, dans la langue anglaise, plus
de mots commengant par la lettre r que de
mots dont la troisieme lettre est r. Or en
réalité, c’est le contraire.

La réponse donnée par les sujets est
compréhensible : trouver un mot a partir
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de satroisieme lettre demande une opéra-
tion mentale plus complexe qu’en trouver
a partir de sa premiere. Par conséquent,
dans le méme temps donné, les individus
de I'expérience ont trouvé plus de mots
commengant par r et en ont déduit qu’ils
étaient plus nombreux.

Plusieurs recherches, notamment sur
la perception du risque, ont montré que le
biais de disponibilité est a 'euvre dans la
surestimation de certains risques, parce
que leur plus grande médiatisation les rend
plus présents a l'esprit de toute personne
cherchant a les évaluer. Le paradoxe est
qu’on évoque plus facilement des risques
spectaculaires, et donc rares, plutot que
des risques ordinaires (comme ceux des
maladies cardiovasculaires, dont les méfaits
sonten général fortement sous-estimés par
les populations).

Ainsi, lorsqu'on évoque intensément
un sujet dans l'espace public, la consé-
quence presque mécanique est que les
individus auront tendance a en suresti-
mer les expressions. Dans ces conditions,
on peut se demander si la surestimation du
nombre de musulmans n'est pas elle-méme
la conséquence d’un traitement médiatique
et émotionnel qui donne a ces populations
plus de visibilité sociale — qu’un esprit non
préparé confondra facilement avec une forme
de représentativité. ]

Gérald BRONNER est professeur
de sociologie a I'université
Paris-Diderot.
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FORMATIONS

Le CNRS dispense
des formations technologiques
a destination des entreprises

Ce CNRS transmet son expertise au travers de son
organisme de formation continue, CNRS Formation

Entreprises.

Ilpropose plus de 200 stages de formation
aux technologies de pointe dans des
domaines aussi variés que la biologie,
les statistiques, la bioinformatique et le
big data, le génie logiciel, la microscopie,
la robotique, la chimie, I'énergie et
environnement, la qualité et la sécurité...
Ces stages courts, d'une durée de 3 jours
en moyenne, construits de fagon a laisser
une part importante a I'expérimentation,
s’adressent aux chercheurs, ingénieurs

et techniciens des secteurs privé et
public. Les formations sont dispensées
exclusivement par les acteurs de
la recherche sur les plateformes de
recherche du CNRS, partout en France.
CNRS Formation Entreprises propose par
ailleurs des formations « sur mesure »
pour répondre aux besoins spécifiques
des entreprises, pouvant se dérouler dans
leurs locaux.

CNrs

formation
entreprises

Plus de 1100 personnes sont formées
par CNRS Formation Entreprises chaque
année dont 43 % proviennent du secteur
industriel. 90 % des stagiaires certifient
quils recommanderaient les stages
a leurs collegues. Leur satisfaction

principale repose sur [I'échange avec
d'autres professionnels pendant les
travaux pratiques.

QUELQUES FORMATIONS A VENIR SUR LES PLATEFORMES DE RECHERCHE DU CNRS






